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Zending over Grenzen is een christelijke
. We helpen kansarme mensen
in Oost-Europa te overleven
en een beter bestaan op te bouwen.
De hulp die we bieden is
. Onze lokale medewerkers
en vrijwilligers gaan bij de mensen langs
om te brengen,
sociaal-emotionele te verlenen
en hen te vertellen over de
die we vinden .




Mission Without Borders (MWB)
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https://www.missionwithoutborders.international/




\
Organisatie in Nederland @—’

Op het kantoor van

Zending over Grenzen werken 19
medewerkers en 18 vrijwilligers. Het MT
bestaat uit de directeur, relatiemanager
| kerken en relatiemanager bedrijven. De
Wil el medewerkers werken op de afdelingen

over wie we zijn en

het mooie werk dat FOndsenwerVIng & COmmunlcatle,

we doen? Via deze

QR-code kun je ons L hulpgoederen, sponsoring, financiéle
jaarverslag bekijken. Ll t . .
administratie en ICT.
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https://www.zendingovergrenzen.nl/over-ons/ons-team




Y
Yo wnhuu*n‘b"‘b

g

AR itnont

Kernwaarden

Toegewijd aan de armen
Christelijke waarden
Kerkelijke samenwerking
Rentmeesterschap
Respect
Integriteit
Samenwerking



q}ﬁ Ambities

Bekendheid en bouwen aan achterban

Zending over Grenzen wil nieuwe donateurs(-groepen) bereiken.
Daarom blijven we werken aan de herkenbaarheid van onze organisatie
en aan plannen voor online en offlinecommunicatie.

Groei van inkomsten

Naast giften van particulieren willen we meer samenwerken met
bedrijven, kerken en fondsen. We blijven onze Focus houden op groei
van het aantal major donors en erfstellingen.

Digitalisering
We blijven werken aan verdere digitalisering van onze processen;

bijvoorbeeld het digitaliseren van sponsorcommunicatie, digitale
nieuwsbrieven en aan het opzetten van een online sponsorportal.
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Je wordt eindverantwoordelijk voor
een ambitieuze, christelijke, Fondswervende organisatie.

\1‘\ Dit betekent dat je...
e ONze missie, visie en identiteit bewaakt;
o de organisatiestrategie ontwikkelt en implementeert;

e leiding aan het MT en indirect aan het team geeft;
o de fondswervende en financiéle doelstellingen behaalt;
o de organisatie op (inter)nationaal niveau vertegenwoordigt.



Competenties
visie
Inspireren
overtuigen
Integriteit
resultaatgericht
samenwerken
verbinden
ondernemerschap
communicatie

een manager met een hart voor mensen in Oost-Europa

e enthousiast over onze missie en visie en
vanuit je geloof vorm en inhoud aan
deze rol geven;

e ervaring in strategievorming en het
aansturen van een team;

o inhoudelijke kennis van en uitgebreide
ervaring met fondsenwerving en
business development;

e goede beheersing van de Nederlandse
en Engelse taal en gemakkelijk
financiéle cijfers lezen en interpreteren;

e minimaal op hbo-niveau functioneren en
relevante werkervaring.



:B‘i\ Leidinggeven aan Zending over Grenzen
betekent samen mensen voor Jezus bereiken en...

e een eindverantwoordelijke functie in een
internationale hulporganisatie;

e een strategische bijdrage aan hoop en
herstel in Oost-Europa;

o volop ruimte voor visie, ambitie en initiatief;

e leidinggeven aan meer impact en verdere
professionalisering;

o de kans om projecten te bezoeken en de
Impact met eigen ogen te zien;

e een salaris van €6.400,- tot €7.600,- (0.b.v.
fulltime, 39 uur) en goede voorwaarden,
zoals 27 vakantiedagen en een goede
pensioenregeling.
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mailto:d.karelse@karelserecruitment.nl

